OGGETTO: Validazione della Relazione sulla performance 2018.-

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Visti:

- Part. 10, c.1, 1.b) del D.Lgs. 150 del 27/10/2009 “in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” ove si dispone
che ogni ente adotti annualmente, entro il 30 giugno, un documento denominato “Relazione sulla
Performance” che evidenzia, a consuntivo, con rtiferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti ed il bilancio di genere realizzato”;

- il Regolamento per I’adeguamento ai principi generali in materia di performance di cui al citato
D.Lgs. 150/2009 approvato con deliberazione della G.C. del 7/12/2011 n. 168 ove si dispone tra
’altro che il Nucleo di Valutazione valida Ia Relazione sulla Performance assicurandone visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale; ' -

- la deliberazione G.C. del 11/4/2019 n. 53 con la quale sono stati approvati lo stato finale di
attuazione degli obiettivi di PEG/PDO e la Relazione al rendiconto di gestione dell’Ente;

Presa in esame la Relazione sulla performance per detta annualita, approvata con deliberazione G.C.
N 72/2019

DICHIARA

di validare la Relazione finale sulla performance come previsto dal vigente Regolamento in materia
di performance dell’Ente.

Letto, confermato, sottoscritto

Monsummano Terme, 9/5/2019

Presidente — Segretario Generale — f.to Dr. ssa Norida Di Maio
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